ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE SERVICIO SANITARIO RURAL EL GRANIZO
LIMITADA, la que podra actuar y funcionar, con el nombre de “COOPERATIVA EL
GRANIZO LTDA.”

TITULO I: DE SU DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.
ARTICULO 1.- RAZON SOCIAL. La actual COOPERATIVA DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO EL GRANIZO LIMITADA, se transforma en una
Cooperativa de Servicio de Abastecimiento y Distribucion de Agua Potable y
Alcantarillado, sin fines de lucro, que se denominara “COOPERATIVA DE SERVICIO
SANITARIO RURAL EL GRANIZO LIMITADA, la que podra actuar y funcionar, con
el nombre de fantasia "COOPERATIVA EL GRANIZO LTDA", y se regird por el
presente estatuto, la Ley General de Cooperativas, su reglamento, la Ley de Servicios
Sanitarios Rurales, su Reglamento y demas cuerpos legales que le sean aplicable.

Esta cooperativa se origina de la fusion de tres cooperativas rurales de servicios de
agua potable de la comuna, que estaban funcionando, antes de que ésta se
constituyera legalmente, con fecha 26 de febrero del afio 1966. Las cooperativas que
se fusionaron, eran LOS CORRALES LIMITADA.” “LO NARVAEZ LIMITADA” y
“GRANIZO LIMITADA", tramites que se realizaron en el afio 1987. En el Diario Oficial
del 18 marzo del 1989, se publicd, la resolucion que autorizo la fusidén, con la
transferencia de todos los activos y pasivos, a COOPERATIVA EL GRANIZO LIMITADA.
La Cooperativa De Servicio De Agua Potable Y Saneamiento El Granizo Limitada, fue
creada, en la Junta General Constitutiva celebrada el 29 de septiembre de 1964 y
cuya existencia legal fue autorizada por Decreto N°285, de fecha 26 de febrero de
1966, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, publicado en el Diario
Oficial N° 26.542, del 16 de septiembre de 1966, pas6é a denominarse, a contar del 17
de abril de 2011, fecha de la Junta General de Socios que aprobd la reforma total de
su Estatuto del afio 1968, con el nombre de Cooperativa de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento El Granizo Limitada.

ARTICULO 2.- OBJETO. La cooperativa no perseguird fines de lucro y tendrd como
objeto la prestacion de servicios sanitarios rurales conforme a la ley 20.998, los que
consistiran en la produccién y distribucidon de agua potable, la recoleccion y disposicion
de aguas servidas, pudiendo administrar, operar, mantener, ampliar y reponer toda
la infraestructura correspondiente a los sistemas de agua potable y de recolecciéon y
tratamiento de aguas servidas, en la localidad de Olmué y en los sectores aledafios a
ella, tanto la que pertenezca al Estado y que por lo tanto, hubiere recibido en
administracién, como la que se le transfiera a cualquier titulo en el futuro, o la
construida e instalada directamente por la Cooperativa y cuya area de servicio sera la
localidad de la comuna de OIlmué, Provincia de Marga Marga, Region de Valparaiso,
Chile, pudiendo establecer agencias.

Para el cumplimiento de sus objetivos la cooperativa, sin que la enumeracién sea
taxativa, podra realizar cualquiera de las actividades que a continuacion se indican:

1. Desarrollar las actividades que se requieran para la captacion vy
tratamiento de agua cruda, para su posterior distribucién en las
condiciones técnicas y sanitarias establecidas en las normas respectivas.

2. Desarrollar las actividades que se requieran para la distribucion de agua
potable, es decir, realizar la conduccion del agua producida hasta su
entrega en el inmueble del usuario.

3. Desarrollar las actividades que se requieran para la recoleccién de aguas
servidas, mediante la conducciéon de éstas desde el inmueble del usuario,
hasta la entrega para su disposicién.

4. Desarrollar las actividades que se requieran para la disposicion de aguas
servidas, mediante la evacuacion de éstas en cuerpos receptores, en las
condiciones técnicas y sanitarias establecidas en las normas respectivas, o
en sistemas de tratamiento.



5. Para los efectos indicados la cooperativa podra ejecutar, administrar vy
usar a cualquier titulo obras y redes de agua potable y alcantarillado,
convenir servicios de mantencion, asistencia técnica, fijar tarifas conforme
a la normativa vigente y obtener las concesiones que sean del caso y en
general, ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios que tiendan
directa o indirectamente al cumplimiento de su objetivo.

6. Promover y realizar toda clase de obras de saneamiento ambiental para
beneficio de sus asociados o de la comunidad.

7. Adquirir energia eléctrica en baja tension o alta tensién, combustibles y
lubricantes.

8. Distribuir agua potable a sus socios y a terceros no socios, en volumen
adecuado a sus necesidades, privilegiando el servicio que se preste a los
socios.

9. Contratar créditos para el desarrollo de sus actividades y conceder
préstamos controlados a sus socios, destinados a financiar extensiones de
red de agua potable y alcantarillado y/o conexiones de estas, o para
ejecutar obras de saneamiento ambiental en sus propiedades, dichos
préstamos deberan regirse por lo dispuesto en los articulos 71 y 72 de la
Resolucion Administrativa Exenta 1321 del Departamento de Cooperativas
o la normativa que la reemplace.

10. Adquirir maquinarias y materiales para la instalacién y/o mejoramiento del
servicio de agua potable y alcantarillado, para la extension de sus redes y
las conexiones domiciliarias a ésta, y los demas fines complementarios a la
cooperativa.

11. Adquirir bienes muebles e inmuebles para la consecucién de todos sus
fines.

12. Estimular la unidad y cohesiéon de los socios para lograr asi elevar su nivel
de organizacion, economico, social y cultural fundado en el espiritu de
solidaridad y de practica de la cooperacion mutua.

13. Perfeccionar la gestion cooperativa aplicando normas y procedimientos
tendientes a lograr su funcionamiento como una empresa econdémica -
social eficiente en su capacidad de generar beneficios a sus socios.

14.Incorporar a la cooperativa en la ejecucion de programas de desarrollo
productivo, locales o regionales que beneficien a sus asociados.

15. En general ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que
sean indispensables o necesarios para la realizacion de los fines de la
Cooperativa, para el cumplimiento de su objeto social.

16. Realizar todas aquellas actividades que sean conducentes al cumplimiento
de sus objetivos, ya sean estos con los diferentes Ministerios, organismos
privados nacionales como internacionales y que sean aprobados por la
Junta General de Socios, respectiva.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio legal de la cooperativa serd la localidad de
Olmué, Comuna de Olmué; Provincia de Marga Marga, Regiéon de Valparaiso, Chile,
pudiendo establecer agencia, sucursales o representaciones en cualquier punto del pais
o del extranjero.
ARTICULO 4.- DURACION. La cooperativa tendrd una duracién indefinida, pudiendo
fusionarse, incorporarse o liquidarse en cualquier tiempo, de conformidad a las
causales generales, contempladas en la Ley General de Cooperativas, como la
Iegislacién vigente y lo dispuesto en el presente Estatuto.
TITULO II: DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 5.- INCORPORACION SOCIOS:
Para postular como socio se requiere cumplir lo siguiente:

a) Presentar la solicitud de Ingreso a la Cooperativa.

b) Suscribir y pagar 5 cuotas de participacion.



c) Pagar la cuota de Incorporacion equivalente a 4 UF.

d) Pagar la cuota por Gastos de Administracion; y

e) Obligarse a cumplir con todas las exigencias estatutarias y reglamentarias.

Al momento de su ingreso los interesados deberan suscribir y pagar el nimero minimo
de Cinco Cuotas de Participacién, que se encuentra determinado en el articulo 23 del
presente estatuto social, de todo lo cual se dejara constancia en el respectivo Registro
de Socios.

Los socios de posterior ingreso deberan suscribir y pagar el nimero minimo de cinco
cuotas de participacion, cuyo valor serd el resultado de la materializaciéon de los
acuerdos de la Junta General de Socios que se pronuncié sobre el balance al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

Las incorporaciones posteriores de nuevos socios que han de recibir servicios de agua
potable a través de obras ya financiadas total o parcialmente por anteriores aportes,
en ningln caso significard para aquellos la suscripcién de una menor cantidad de
cuotas de participaciéon que las que les habria correspondido en el financiamiento
primitivo de las obras e instalaciones.

ARTICULO 5 BIS.-

Podran ser socios de la cooperativa y adquieren la calidad de tales:

a) Ser mayor de 18 anos de edad.

b) Las personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, aceptadas
como tales por el Consejo de Administracion de la Cooperativa que requieran
del servicio de agua potable de saneamiento y de alcantarillado, para uso
exclusivamente domeéstico en las viviendas y en el caso de las personas
juridicas en los lugares donde funcionan o presten servicios , de conformidad a
las formalidades, requisitos como modalidades que establece el Estatuto y
Reglamento Interno de Ila Cooperativa y paguen sus aportes de capital
comprometidos.

c) En casos muy calificados, previo informe técnico, el Consejo de Administracion
podra aceptar como socios de la entidad a empresas comerciales o industriales,
que para el cumplimiento de sus fines agroindustriales y / o comerciales,
requieran del servicio de agua potable, saneamiento o alcantarillado.

d) Acreditar dominio, posesion u otro titulo que le permita tener algun
derecho de uso, en el que se ubica el arranque domiciliario o unidn
domiciliaria.

e) Por sucesidén por causa de muerte, en el caso a que se refiere el inciso del
articulo 14 de la Ley General de Cooperativas, debiendo nombrar un procurador
comun que las represente, conforme lo establece el articulo 23 del Reglamento
de la Ley General de Cooperativas.

f) Los trabajadores de la cooperativa, pero, aquellos trabajadores remunerados
de la entidad, no podran ejercer cargos directivos en la cooperativa.

g) El Socio que fuere excluido y ratificada esta exclusion por la Junta General de
Socios, no podra ser acepado como tal.

La calidad de socio se adquiere previa presentacion de la solicitud de ingreso
acompafada de la documentacion requerida, esta sera presentada a la consideracion
del Consejo de Administracion, quien la aprobara o rechazara de acuerdo a sus
facultades, resolucion que sera comunicada al postulante por escrito en un plazo
maximo de 15 dias habiles.

ARTICULO 6.- LIMITACIONES DE INCORPORACION: El Consejo de Administracion
podra rechazar el ingreso como socio de determinadas personas si, a su juicio, no es
conveniente a los intereses sociales, pero no puede fundar el rechazo en
consideraciones de orden politico, religioso o social. En ningun caso el rechazo a la
calidad de socio o socia, podra impedir el acceso a la prestacion del servicio sanitario
rural, de la o las personas naturales o juridicas o comunidades, que cuenten con la
factibilidad de servicio respectiva.



El afectado por el rechazo del Consejo de Administraciéon, podra apelar a la Junta
General de Socios, mediante una presentacidon por escrito que fundamente sus razones
de ingreso, y en lo posible, refute las causales de rechazo arglidas por el Consejo.
ARTICULO 7.- EXCLUSIVIDAD: Ningun socio podra pertenecer a otra cooperativa de
igual finalidad en la zona de distribucion de agua potable servida por la cooperativa, a
menos que lo autorice expresamente la Junta General de Socios.

La cooperativa observara neutralidad politica y religiosa y exigird a sus socios igual
neutralidad en sus actividades internas.

ARTICULO 8.- IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Los socios tienen
absoluta igualdad de derechos y obligaciones y las autoridades de la cooperativa no
pueden, en caso alguno, pretender un trato preferencial en materia de beneficios o
servicios, salvo las excepciones que estable el Estatuto y/o el Reglamento Interno de
esta entidad.

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: Las personas que ingresen a
la cooperativa como socios, con posterioridad a su constitucion, responderan con sus
aportes, en igual forma que los socios fundadores, de las obligaciones contraidas por la
cooperativa antes de sus respectivos ingresos.

Toda estipulacion en contrario es nula.

La responsabilidad de los socios de la cooperativa estara limitada al monto de sus
cuotas de participacién.

ARTICULO 10.- SUSPENSION DE INGRESO DE NUEVOS SOCIOS: La cooperativa
podra suspender transitoriamente el ingreso de nuevos socios por acuerdo de la Junta
General de Socios, pero solo en el caso que, sus medios financieros, instalaciones y
equipos no puedan prestar servicio a un grupo mas numeroso que el constituido por
sus actuales socios. Sin embargo, la Junta no podra limitar el ingreso de nuevos socios
cuando mantenga atencion de servicio de agua potable a terceros no socios, a quienes
preste el servicio sanitario rural, sean estos primarios o secundarios, o cuenten con la
respectiva factibilidad de servicio.

ARTICULO 11.- ESTATUTO DISPONIBLE: Deberd ponerse a disposicién de cada
nueva persona que ingrese como socia un ejemplar del estatuto, del reglamento de
régimen interno, del balance de los dos ejercicios precedentes y una nomina que
incluya la individualizacion de quienes integran el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y del Gerente.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Los socios tienen las siguientes
obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean designados y desempefar las comisiones
que se les encomienden, a menos que aleguen justa causa de exencion,
calificada por el Consejo.

b) Satisfacer oportuna y cumplidamente sus obligaciones pecuniarias para con la
cooperativa y, en especial, suscribir y pagar las cuotas de participacion que la
Cooperativa emita en el modo y forma que sefalen el presente estatuto y los
acuerdos de la Junta General de Socios.

c) Asistir con puntualidad a todos los actos y reuniones a las que sean legal o
estatutariamente convocados, incluyendo las actividades educativas que se
pongan en practica.

d) No transferir o comercializar a terceros el agua potable que adquieran de la
cooperativa, ya sea a titulo gratuito u oneroso.

e) Otorgar las servidumbres que sean necesarias dentro de una propiedad para las
instalaciones destinadas a servir a la cooperativa y/o a sus socios. Sin embargo,
tendran derecho a indemnizacién por los perjuicios que se les cause en su
propiedad con motivo de la ejecucién o explotacién de las obras, la cual sera
determinada en su monto de acuerdo entre el afectado y el Consejo de
Administraciéon. En caso de desacuerdo, se sometera el asunto al fallo de la



justicia ordinaria con procedimiento de juicio sumario o mediante arbitraje a
eleccion del demandante.

f) Respetar y ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de las Juntas
Generales de Socios.

g) Mantener actualizado sus domicilios y correos electrdnicos.

h) Guardar secreto sobre aquellos antecedentes de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar sus intereses licitos, sin perjuicio del deber de informar al o
los érganos fiscalizadores competentes de aquellos antecedentes que sean de
su esfera de atribuciones.

i) Informar a Gerencia, de la venta, enajenacion, cesidon u otra transferencia del
inmueble donde estd instalado el servicio de agua potable que surte la
cooperativa, en un plazo no superior a un mes, de producido.

j) Permitir la libre lectura de la toma del estado del consumo de agua potable,
facilitando el acceso permanente al medidor, el cual debera estar instalado en el
acceso del inmueble.

k) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General de
Cooperativas y Ley 20.998 que Regula Los Servicios Sanitarios Rurales y

Sus respectivos Reglamentos y demas normas de caracter administrativo que se dicten
al efecto.
ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios tienen los siguientes
derechos:

a) Realizar con la cooperativa todas las operaciones econémicas que constituyan su
objeto y usar todos los servicios, en la medida que las condiciones técnicas y de
factibilidad de agua potable lo permitan, o beneficios sociales o culturales que
preste.

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la cooperativa,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa aplicable y el presente
estatuto sobre la materia.

c) Fiscalizar sus operaciones administrativas, financieras y contables, pudiendo para
ello examinar los libros, inventario y balances, durante los ocho dias anteriores a
la fecha de la celebracidn de la Junta General que deba pronunciarse sobre dichas
materias. Esto, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion de la Junta de
Vigilancia.

d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Consejo, el cual decidird
su rechazo o inclusién en la tabla de materias en la préoxima Junta General de
Socios. Todo proyecto o proposicion, presentado por el 10% de los socios a lo
menos con anticipacion de 15 dias a la Junta General, serd propuesto
obligatoriamente a la consideracion de ésta.

e) Participar en las actividades de formacion que se organicen a través de la
cooperativa.

f) Al reembolso actualizado de sus cuotas de participacidon al momento de la pérdida
de su calidad de socio.

g) Solicitar copia de cualquier acta de la Junta General de Socios y del Consejo de
Administracién, con las limitaciones legales y reglamentarias.

h) Asistir y participar con derecho a voz y a un voto, en las juntas generales y
demas organos que forme parte.

i) Demas que sefiale Ley General de Cooperativas y su Reglamento y en todo
aquello que no sea contrario a lo dispuesto en ley 20.998 y Reglamento.

ARTICULO 14.- SUSPENSION DE DERECHOS: Los socios que se retrasaren por mas
de noventa dias, en el pago de sus compromisos pecuniarios con la cooperativa,
incluido el pago del derecho al servicio de agua potable, quedaran suspendidos de
todos los derechos sociales y econdmicos, incluso del derecho al servicio de agua
potable, el que le seran interrumpido, previo acuerdo del Consejo de Administracion,
hasta la proxima Junta General de Socios que conocera de los casos, o hasta que se
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ponga al dia en el pago de estos. Para estos efectos, el Consejo de Administracion
informara al afectado y dara cuenta de la ndmina de los socios que se encuentren en
esa situacion, en cada Junta General de Socios.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO Y CAUSALES DE
EXCLUSION:

La calidad de socio se pierde:

a) Por la transferencia de las cuotas de participacion de un socio a un tercero,
aprobada por el Consejo de Administracion.

b) Por renuncia escrita aceptada por el Consejo de Administracion.

c) Por fallecimiento, sin perjuicio de los derechos de sus herederos

d) Cuando la sucesién hereditaria no dé cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
25 inciso segundo del Reglamento de la Ley General de Cooperativas.

e) Por la pérdida de la personalidad juridica de los socios personas juridicas.

f) Por exclusion acordada por el Consejo de Administracion, fundada en algunas
de las siguientes causales:

1. Causar dafio de palabra o por escrito a los fines sociales. Se entendera
gue un socio causa dafio a los fines sociales cuando afirma falsedades
respecto de los administradores, o de la conduccién de las operaciones
sociales. Lo anterior no impide a los socios formular, de palabra o por
escrito, ante las juntas generales, criticas a los consejeros por su
actuaciéon como tales o por la manera de conducir los negocios sociales.

2. Valerse de su calidad de socio para transferir, con fines de lucro, el agua
potable adquirida de la cooperativa para su consumo.

3. Falta de cumplimiento en los compromisos sociales, segun articulo 12 del
presente estatuto.

4. No realizar con la Cooperativa aquellas operaciones que ésta ofrece a sus
socios durante un plazo de a lo menos un afio.

5. Perjudicar a la Cooperativa en cualquier forma que impida y/u
obstaculice el logro de las metas de los programas de desarrollo de la
organizacion.

La exclusion de los socios de una cooperativa sélo puede ser acordada por el Consejo
de Administracién en los casos expresamente contemplados en la Ley, el Reglamento o
el estatuto.

El procedimiento de exclusidon se regira por las siguientes normas:

a) La exclusion de socios de una Cooperativa sélo puede ser acordada por el
Consejo de Administracion en los casos expresamente contemplados en la ley,
su reglamento o el estatuto social.

b) Habiendo tomado conocimiento del hecho de haber incurrido el socio en alguna
de las causales de exclusion establecidas en la ley, su reglamento o estatuto
social, el Consejo de Administracion citara al socio a una reuniéon en la que
expondra los cargos y escuchara las alegaciones que el afectado formulare,
verbalmente o por escrito. La citacidon sera enviada con 10 dias de anticipacioén,
a lo menos, y en ella se expresara su motivo.

c) La decision del Consejo sera comunicada de inmediato al socio o dentro de los
10 dias siguientes.

d) La persona excluida, natural o juridica, tendra derecho a apelar de la medida de
exclusion ante la préoxima Junta General de Socios, a la cual debera ser citada
especialmente mediante carta certificada o correo electrénico dirigidos al
domicilio o direccion de correo registrado en la Cooperativa.

e) Podrd también presentar su apelacién por carta certificada, enviada al Consejo
de Administracion con un minimo de 5 dias de anticipacion a la Junta General
de Socios que conocera de la misma.

f) La Junta General de Socios que conozca de la apelacidén de la persona natural o
juridica excluida se pronunciara sobre dicha sancion, confirmandola o dejandola

6



sin efecto, después de escuchar el acuerdo fundado del Consejo y los descargos
que formule el socio sancionado ya sea, verbalmente o por escrito, o en su
rebeldia. El voto sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte
por la votacion econdmica.

g) Si la Junta General de Socios confirma la medida, el socio quedara
definitivamente excluido, y si la deja sin efecto sera restituido en todos sus
derechos.

h) La decision de la Junta serd comunicada al socio por el Consejo de
Administracién dentro de los 10 dias siguientes.

i) Tanto las citaciones a la persona natural o juridica, afectada por la medida,
como las comunicaciones de las decisiones que se adopten por el Consejo y la
Junta General deberdn ser enviadas por carta certificada al domicilio que
tuviere registrado en la Cooperativa.

j) La apelacién debera ser tratada en la primera Junta General de Socios que se
celebre con posterioridad al acuerdo de exclusion adoptado por el Consejo de
Administracién. La exclusién quedara sin efecto si la primera Junta General de
Socios que se celebre después de aplicada la medida, no se pronuncia sobre
ella, habiendo apelado la persona afectada por la medida.

Durante el tiempo intermedio entre la apelacion de la medida de exclusidn, acordada
por el Consejo y el pronunciamiento de la Junta General, el afectado permanecera
suspendido de sus derechos en la Cooperativa, pero sujeto al cumplimiento de sus
obligaciones.

ARTICULO 16.- DE LA RENUNCIA: Todo socio estd facultado para renunciar a la
cooperativa cuando lo estime conveniente.

El Consejo de Administracion debera pronunciarse sobre la renuncia de los socios en la
primera sesiéon que celebre después de presentada dicha renuncia. ARTICULO 17.-
ACEPTACION DE LA RENUNCIA: Al aceptar la renuncia, el socio deberd restituir los
titulos de las cuotas de participacion que posea para que el Consejo de Administracion
proceda a la devolucion de su valor. Efectuado el reembolso, la cooperativa podra
anular los titulos correspondientes, haciendo los descargos en sus libros o transferirlos
a nuevos socios que ingresen o aquellos que deseen aumentar sus aportes, dentro de
los limites establecidos en los presentes estatutos.

Las cuotas de participacion son transferibles a titulo oneroso o transmisible por
sucesién por causa de muerte.

ARTICULO 18.- LIMITACIONES AL DERECHO DE RENUNCIA A LA
COOPERATIVA: Todo socio podra renunciar a la Cooperativa en cualquier tiempo,
salvo que tenga obligaciones pecuniarias pendientes, aun cuando no se encuentren
vencidas, incluso del derecho al servicio de agua potable por no pagar sus consumos.
Sin embargo, bajo circunstancias calificadas, el Consejo de Administraciéon podra
pactar la compensacion de la deuda con el socio deudor que estuviese al dia en el pago
de sus compromisos pecuniarios con la Cooperativa. Tampoco podra el Consejo cursar
la transferencia de la cuota de participacion de socios que no estén al dia en el pago de
Sus compromisos pecuniarios con la Cooperativa.

No obstante lo anteriormente expuesto, el socio no podra renunciar si la Cooperativa
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Una vez que la cooperativa haya acordado su disolucion, haya sido declarada
disuelta o haya vencido el plazo de su duracion.

b) Encontrarse sometida a un proceso de Reorganizacién o Liquidacién conforme a
la ley 20.720.

c) Encontrarse en cesacién de pagos.

d) Tener menos del nimero minimo de socios exigido por Ley.

ARTICULO 19.- TRANSMISION DE DERECHOS: Los herederos del socio fallecido
pueden continuar en la cooperativa siempre que designen un mandatario comun, que
para todos los efectos sera considerado como Unico socio.



Para tales efectos, la sucesidon hereditaria debera acreditar su calidad de herederos del
socio fallecido, mediante la presentaciéon de la Resolucion Exenta del Servicio de
Registro Civil e Identificacién, en caso de las herencias intestadas o del Decreto de
Posesion Efectiva en el evento de herencias testadas, ademas de acompafar la
designacion de procurador comun, la que debera constar en un instrumento publico o
privado suscrito ante Notario.

La sucesion hereditaria debera avisar a la cooperativa del fallecimiento del socio, en un
plazo no superior a dos meses de su deceso.

ARTICULO 20.- DEVOLUCION DE CUOTAS DE PARTICIPACION. Las personas que
hayan perdido su calidad de socio, por renuncia, exclusion o los herederos del fallecido
gue optasen por no continuar en la cooperativa, de acuerdo con el articulo anterior y
las personas juridicas que hayan perdido su personalidad juridica, tendran derecho a la
devoluciéon del monto actualizado de sus cuotas de participacién. Dicha devolucion
quedara condicionada a que, con posterioridad al cierre del ejercicio precedente se
hubieren enterado aportes de capital por una suma al menos equivalente al monto de
las devoluciones requeridas por estos conceptos y se efectuaran siguiendo el orden
cronoldgico de las solicitudes aceptadas.

El monto a reembolsar se calculara de acuerdo a la variaciéon experimentada por el
valor de la Unidad de Fomento entre la fecha del ultimo balance y la fecha de la
devolucién, pero sin intereses, con deduccién del porcentaje que les corresponda en
las pérdidas sociales de acuerdo al balance al 31 de diciembre anterior a la fecha de
pérdida de la calidad de socio.

La devolucién de las cuotas de participaciéon se hard dentro del plazo de 6 meses,
cuando perdiera su calidad de tal por exclusidn, salvo que dicha sanciéon sea por
incumplimiento del socio respecto de sus obligaciones pecuniarias, econémicas o
contractuales con la cooperativa.

Se prohibe el pago de intereses al capital, la distribucion de excedentes, ya sea en
dinero entre sus socios o mediante la emision liberadas de cuotas de participacion ,
conforme al articulo 3° del Decreto N° 50 que Reglamenta la ley 20.998, sobre
Servicios Sanitarios Rurales.

ARTICULO 21.-. EX SOCIOS ACREEDORES: Mientras la cooperativa no le reembolse
sus cuotas de participacién, la persona natural o juridica que se encuentre en tal
situacién sera considerada solo como acreedora de la cooperativa, pero no podra
actuar como socio, ni invocar calidad de tal para ningun efecto.

ARTICULO 22.- USUARIOS: La cooperativa podrd suministrar agua potable a
personas que no sean socios, con la limitacion expresada en el articulo 2 N°8 del
presente estatuto, esto es distribuir agua potable a sus socios y a terceros no socios,
en volumen adecuado a sus necesidades, privilegiando el servicio que se preste a los
Socios.

TITULO III: DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 23.- CAPITAL: El Capital suscrito y pagado es de $1.106.793.223.-
dividido en 5.099.651 cuotas de participacién, de un valor inicial de $217.- cada una.
Sin perjuicio de lo anterior, el valor de las cuotas de participacion se actualizara
anualmente en las oportunidades que indique la Ley o lo establezca el Departamento
de Cooperativas.

El Capital de la cooperativa sera variable e ilimitado y tendra como minimo el que se
fija en este Estatuto.

ARTICULO 24.- PATRIMONIO: El Patrimonio de la cooperativa estard conformado
por los aportes de Capital efectuados por los socios, las reservas legales y voluntarias
y los excedentes o pérdidas existentes al cierre del periodo contable.

La cooperativa debera registrar mediante cuentas de orden todos aquellos aportes
recibidos del Estado de Chile. Dichos montos no podran ser considerados patrimonio de
la cooperativa para efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 31 de la Ley



General de Cooperativas, debiendo excluirse de la participacion que los socios
mantienen al interior de la entidad.
ARTICULO 25.- CUOTAS DE PARTICIPACION: La participaciéon de los socios en el
Patrimonio se expresara en cuotas de participacion, cuyo valor sera el que resulte de la
suma del valor de sus aportes de capital y las reservas voluntarias, menos las pérdidas
no absorbidas, divididos por el total de cuotas de participacion emitidas al cierre del
periodo.
Las cuotas de participacion de la cooperativa serdan nominativas e indivisibles y su
reembolso o transferencia no podra hacerse a un precio superior a su valor nominal,
reajustado si procediese. La cooperativa reconocera solo un propietario por cada cuota
de participacion; en consecuencia, no se podran adquirir cuotas a nombre de dos o
mas personas conjuntamente. La cooperativa tendrd prohibido crear cuotas de
participacion de organizacion y privilegiadas no podra emitir cuotas de capital liberadas
ni privilegiadas a ningun titulo.
ARTICULO 26.- FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS: Para el financiamiento de sus gastos ordinarios vy
extraordinarios, la cooperativa podra imponer a sus socios el pago de cuotas sociales,
las que seran fijadas anualmente por la Junta General de Socios, sin perjuicio del
Fondo Solidario Cooperativo, creado por esta entidad, en virtud a lo dispuesto en la
RAE N° 1321, Art. N° 73, aprobado su reglamento por la Junta General de Socios,
dirigido por un organismo denominado, Comité de Administracién del Fondo Solidario,
integrado por tres socios, elegidos por votacion en Asamblea de la Junta General de
Socios, cada dos afios.
Con el mismo objeto, la Junta General podra establecer una cuota de incorporacion
que pagaran las personas que sean aceptadas como socios de la Cooperativa. No
podran ser cobradas cuotas de incorporacion a las comunidades hereditarias que
adquieran su afiliacién por sucesion por causa de muerte.
Las cuotas de incorporacion que determine la Junta General de Socios, deberan ser las
mismas para todos los socios, no pudiendo establecer diferencias injustificadas,
arbitrarias o discriminatorias.
Los aportes efectuados conformes al presente articulo no estaran sujetos a reembolso
e incrementaran los ingresos no operacionales.
ARTICULO 27.- APORTES DE CAPITAL: Ningln socio puede ser duefio de mas del
20% del Capital de la Cooperativa.
Las cuotas de participacidén de quienes son parte de la cooperativa deberdn pagarse en
dinero, salvo que la Junta General autorice otra forma de pago de las mismas.
En el Ultimo caso, la valorizacion de los aportes que no sean en dinero se hara por
acuerdo entre la parte interesada aportante y el Consejo de Administracion, aprobado
por la Junta General de Socios. }
ARTICULO 28.- GASTOS DE CONSERVACION. El sistema de distribucion de Agua
Potable y Alcantarillado que comprende obras de captacion, redes, entre otros,
pertenecera a la cooperativa. El Consejo sefalara la forma en que los socios deberan
contribuir a los gastos de conservacion de las instalaciones y podra determinar las
responsabilidades que le corresponda a un socio por la pérdida o deterioro de dichos
bienes.
ARTICULO 29.- CORRECCION MONETARIA: Para los efectos tributarios, la
cooperativa corregirda monetariamente sus activos y pasivos de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del decreto ley N°824, de 1974, en el reglamento y en las
resoluciones que dicte el Departamento de Cooperativas, actualmente, DAC.
1.- GENERALIDADES:
ARTICULO 30.-. ESTRUCTURA ORGANICA: La direccién, administracién, operacién
y vigilancia de la cooperatlva estara a cargo de:

a) La Junta General de Socios.

b) El Consejo de Administracion.



c) El Gerente.
d) La Junta de Vigilancia.
ARTICULO 31.- DE LA JUNTA GENERAL: La Junta General de Socios es la autoridad
suprema de la cooperativa y estara formada por la reunion de todos los socios que
figuren debidamente inscritos en el registro social. Sus acuerdos, adoptados con
sujecién a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias, obligan a todos los
miembros de la cooperativa.
En las Juntas Generales, cada socio tendrda derecho a un voto, tanto en lo que se
refiere a la eleccion de personas, cuanto en lo relativo a las proposiciones que se
formulen.
No se permite el voto por poder, salvo el de las personas juridicas, socios de la
cooperativa, cuya representacion se ajustara a las normas de sus respectivos
estatutos.
ARTICULO 32.- PERIODICIDAD Y FECHA DE CELEBRACION: A lo menos una
Junta General de Socios se realizard obligatoriamente dentro del primer semestre de
cada afio, salvo que las circunstancias generadas por situaciones de emergencia
provocadas por catastrofes naturales, sanitarias, o convulsién social, haga imposible su
realizacion, para cuyo caso, se estara a lo que resuelva la autoridad pertinente, si en
dicha Asamblea correspondia la renovacion parcial del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia, en la cual se tratara la siguiente tabla:
Lectura de la Memoria Anual
Cuenta de la Junta de Vigilancia
Lectura del Balance.
Informe del Fondo Solidario
Cuentas de Gerencia.
Destino del Remanente.
Ratificaciones de Auditores Externos
Eleccion parcial del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.
Modificaciones al Estatuto Social, si lo hubieren.
0.Si es primera Junta General luego de las sanciones de exclusién de un socio por
el Consejo de Administracion, la apelacion o apelaciones deducidas por los
sancionados.
11.Cualquier otra materia de interés social.
Deberan tratarse, a lo menos, las siguientes materias:

a) El examen de la situacion de la Cooperativa y de los informes de las Juntas
de Vigilancia y auditores externos y la aprobacion o rechazo de la Memoria,
del Balance, de los estados y demostraciones financieras presentadas por los
administradores o liquidadores de la Cooperativa.

b) Destino del remanente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley General de Cooperativas, especificamente a la absorcién de pérdidas, y
la constitucién e incrementos de reservas legales y voluntarias.

c) Prohibicién de la distribucién del excedente de acuerdo a la Ley N°20.998, su
Reglamento y el presente estatuto.

d) La eleccién o revocacion de los miembros del Consejo de Administracidn, de
la Junta de Vigilancia y de los Liquidadores, si correspondiere.

ARTICULO 32 BIS.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, la
Cooperativa podra llevar a cabo sus Juntas Generales de Socios por medios remotos,
las que tenderdn siempre a incentivar la participacién activa de la totalidad de sus
socios, basada en criterios de seguridad y confianza de los sistemas tecnoldgicos,
cumpliendo con las disposiciones que se indican, entendiéndose por medios remotos
todos aquellos dispositivos tecnoldgicos que permitan efectuar transmision de
imagenes, sonidos, palabras, datos e informacién a través de lineas telefénicas,
internet, computadores, enlaces dedicados, microondas y similares.
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Los medios remotos que se utilicen para la celebracion de las Juntas Generales de
Socios y para las votaciones, deberdan cumplir, a lo menos, con los siguientes
estandares:

a) Autenticacion: Medio electronico que asegura la identidad de la persona que
participa en la respectiva Junta General.

b) Acceso controlado: Aquel que garantice que las personas que tengan acceso
al respectivo sistema sean las que efectivamente participan de la Cooperativa,
principalmente socios, o aquéllos convocados especificamente por la entidad
para dichos efectos.

c) Participacion: Mecanismo por el cual el socio, que participa desde un medio
remoto, no solo sea un mero espectador, sino que pueda interactuar
activamente en el desarrollo de la Junta General de Socios, por lo cual el
sistema implementado debe contemplar la posibilidad de participar de una
manera efectiva, realizar preguntas y emitir votaciones, entre otras formas de
participacion.

d) Confidencialidad: Procedimientos que aseguren el debido resguardo de la
informacién emitida, la que solo podra ser vista y manipulada por el
destinatario del mensaje.

e) Integridad: Aquel que asegure que la informacidn emitida sera enviada en el
mismo estado en que se recibié y que ésta no sufrird alteracion de ninguna
especie.

f) Respaldo de la informacién: Condiciones que aseguren la perdurabilidad de
la informacidon emitida, idealmente a través de un archivo que almacene dicha
informacién.

g) NO-repudio: Mecanismo de certificacion que acredite la titularidad de quien
emite la informacién.

Para efectos del acceso controlado, la Cooperativa debera disponer de un sistema
especial de registro de asistencia de los socios que participaron, presencialmente o via
remota, de una determinada Junta General, con el objeto de contabilizar el resultado
que obtuvo cada una de las materias sometidas a consideracion de la asamblea.
Sera obligacién del Consejo de Administracion certificar el nidmero de socios que
efectivamente participaron con derecho a voz y voto en la citada instancia.
Respecto de aquellas Juntas Generales de Socios en que se celebren elecciones de los
integrantes que componen los 6rganos internos de la Cooperativa, serd necesario que
el procedimiento a utilizar se encuentre expresamente detallado en un Reglamento de
Elecciones que se apruebe para tales efectos.
Previo a la celebracién de la primera Junta General de Socios en que se implemente el
sistema de Juntas a través de medios remotos y de manera conjunta con la citacién
enviada en conformidad a la normativa vigente, se debera informar a los socios acerca
de la forma de participacion adoptada, si es necesario encontrarse registrado en algun
sistema y en general, todas aquellas condiciones previas que le permitan al Socio
participar en la Junta General.
El Consejo de Administracién y el Gerente de la entidad deberan asegurar la igualdad
de condiciones para la totalidad de los socios en lo que respecta al acceso a los
sistemas que se implementaran, para llevar a cabo de manera efectiva la modalidad de
Junta General por medios remotos.
ARTIcULO _ 33.- MATERIAS DE JUNTAS GENERALES Y QUORUM DE
APROBACION: Los acuerdos de las Juntas Generales de Socios se tomaran por la
mayoria simple de los socios presentes o representados, salvo en los casos en que la
Ley General de Cooperativas, su Reglamento o el presente Estatuto exijan una mayoria
especial.

Seran de conocimiento de Juntas Generales especialmente citadas, entre otras, las
siguientes materias:
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a) El examen de la situacién de la cooperativa y de los informes de la junta de
vigilancia y auditores externos y la aprobacion o rechazo de la memoria, del
balance, de los estados y demostraciones financieras presentadas por los
administradores o liquidadores de la cooperativa.

b) La eleccidén o revocacién de los miembros del consejo de administracion, de los
liquidadores y de la junta de vigilancia.

c) La disolucién de la cooperativa.

d) La transformacion, fusién o divisién de la cooperativa.

e) La reforma de su estatuto.

f) La enajenacion de un 50% o mas de su activo o de bienes que no sean
indispensables en los términos del articulo 12 de la ley 20.998, sea que incluya
0 No su pasivo; como asimismo la formulacién o modificacion de cualquier plan
de negocios que contemple la enajenacién de activos por un monto que supere
el porcentaje antedicho. Para estos efectos se presume que constituyen una
misma operacién de enajenacion, aquellas que se perfeccionen por medio de
uno o mas actos relativos a cualquier bien social, durante cualquier periodo de
12 meses consecutivos.

g) El otorgamiento de garantias reales o personales para caucionar obligaciones de
terceros, excepto si éstos fueren entidades filiales, en cuyo caso la aprobacion
del Consejo de Administracidon sera suficiente. Son entidades filiales aquellas
organizaciones en que una cooperativa controla directamente, o a través de
otra persona natural o juridica, mas del 50% de su capital.

h) La aprobacién de aportes de bienes no consistentes en dinero y estimaciéon de
su valor.

i) El cambio de domicilio social a una region distinta.

j) La modificacion del objeto social.

k) La modificacion de la forma de integracion de los 6rganos de la Cooperativa y
de sus atribuciones.

) El aumento del capital social, en caso de que sea obligatorio que los socios
concurran a su suscripcion y pago de las cuotas de capital respectivas.

m) La adquisicion por parte de las cooperativas de la calidad de socias de
sociedades colectivas y de socio gestor de sociedades en comandita y la
celebracion de cualquier contrato que genere la responsabilidad por
obligaciones de terceros, salvo que ellos sean una entidad filial de la
cooperativa.

n) La fijacion de remuneracion, participacidon o asignaciones en dinero o especies
que correspondan, en razén de sus cargos, a los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia o cualquier otro comité de socios que se
establezca en los estatutos.

n) Las demas materias que por ley o por los estatutos correspondan a su
conocimiento o a la competencia de las juntas generales de socios y en
general, cualquier materia que sea de interés social.

Requerirdn la conformidad de los dos tercios de los socios presentes o representados
en la junta general respectiva los acuerdos relativos a las materias de las letras d), f),
h), 1), j), k), ), m), los que deberan ser tratados sélo en juntas generales
especialmente citadas con tal objeto.

Sin perjuicio de las materias enumeradas en los articulos precedentes y que son de
conocimiento exclusivo de las Juntas Generales, se podra conocer en cualquiera de
ellas asuntos relativos a la destitucion de los consejeros y demas miembros de los
oérganos directivos.

ARTICULO 34.- DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria a las Juntas Generales
podra ser efectuada por el Consejo de Administracién, previo acuerdo; en su defecto
por el Presidente de dicho dérgano; por exigencia de la Junta de Vigilancia, en los
términos establecidos en el articulo 28 de la Ley General de Cooperativas o a solicitud
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de un nimero de miembros activos que representen, por lo menos el 20% de la base
societaria, e indicandose en la solicitud respectiva las materias a tratar; o en
cumplimiento de instrucciones del Departamento de Cooperativas, actualmente DAC.
ARTICULO 35.- FORMALIDADES DE CONVOCATORIA.

La citacién a las Juntas Generales de Socios se efectuara por medio de un aviso de
citacién, que se publicard con una anticipacion de no mdas de quince dias ni menos de
cinco dias de la fecha en que se realizara la junta, en un medio de comunicacién social.
Debera enviarse, ademas, una citacién por correo regular o electrénico a cada socio, al
domicilio o direccién de correo electrénico que este haya registrado en la Cooperativa,
con una anticipacion minima de quince dias a la fecha de celebracién de la junta. Tanto
el aviso como las citaciones por correo deberan contener una referencia a las materias
a ser tratadas en ella y las demas menciones que sefiale el reglamento.

Se entendera por medio de comunicacién social, aquellos aptos para transmitir,
divulgar, difundir o propagar, en forma estable y periddica, textos, sonidos o imagenes
destinados al publico, cualquiera sea el soporte o el instrumento utilizado, conforme lo
prescribe el articulo 2 de la Ley 19.733 sobre Libertades de Opinién e Informacion y
Ejercicio del Periodismo.

Para la acreditacién del cumplimiento del aviso de citacidén a que se refiere este
articulo, bastara la sola exhibicion de la publicacion respectiva, o, en su caso, que el
director del medio de comunicacion social de que se trate, otorgue un certificado, con
indicacion de los dias, horas, texto del aviso y alcance de las comunas y/o localidades
donde fue emitido.

En todos ellos se expresara, si se tratare de una Junta General de Socios,
especialmente citada o informativa y una sintesis de las materias que han de ser
tratadas en ella, el dia, lugar, hora, naturaleza y objeto de la convocatoria, la cual
podra ser en cualquier comuna o ciudad de la Regidn de Valparaiso.

Ademas, se colocaran avisos de citacion en lugares visibles y en las pantallas
digitales ubicadas en las Oficinas de la Cooperativa, que informen sobre la realizacion
de la Junta General de Socios.

ARTICULO 36.- DE LA CONSTITUCION:

Las Juntas Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurren, a
lo menos, la mitad mas uno del niumero total los socios registrados y que tengan
derecho a participar en la Junta, en primera citacion.

Si no concurriese este numero en la primera citacién, se efectuara la Junta en
segunda citacién con los socios que asistan. No obstante, ambas citaciones podran
hacerse conjuntamente y para una misma fecha en horas distintas.

Los socios que concurran a las juntas generales de socios deberan firmar un libro
registro que llevara el secretario de la cooperativa para tales efectos.

ARTICULO 37.- DE LOS ACUERDOS: Los acuerdos en las Juntas Generales se
tomaran por mayoria simple de los socios presentes o representados, con las
excepciones legales.

En la Junta cada socio tendra derecho a un voto, sea cual sea el nUmero de cuotas de
participacion que posea y se obligaran a todos los socios presentes o ausentes sin
excepcion a aceptar lo acordado.

ARTICULO 37 Bis.- No tendran derecho a voto, los socios que estén suspendidos de
sus derechos sociales y/o no se encuentren al dia en sus obligaciones pecuniarias con
la Cooperativa.

Treinta dias antes de cada Junta General de Socios se cerrara el libro de registro de
socios, de forma tal, que quienes ingresen como tales, después de este periodo
tampoco tendran derecho a voto.

ARTICULO 38.- DE LAS ELECCIONES: En las elecciones de miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, cada socio sufragara una sola vez, indicando
el nombre de una persona para titular y otro para suplente para cada cargo.
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Resultaran elegidas las personas que obtengan las mas altas mayorias hasta completar
el nimero de cargos por llenar.

La Cooperativa fomenta y permite la participacion igualitaria de hombres y mujeres,
segun sea la representacion de ambos géneros en sus bases societarias.

Para estos efectos, en el mes marzo de cada afio, se deberd determinar el
porcentaje de género segun el registro de socias y socios de la Cooperativa, conforme
a este resultado se define el nUmero de socias y socios que integraran los érganos
colegiados de la Cooperativa, es decir Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia.
Gerencia debera entregar al Consejo de Administracidon, un informe oficial sobre los
porcentajes de género del universo total de socias y socios vigentes a esa fecha.
Determinado este porcentaje, el Consejo de Administracion deberda establecer el
numero de personas que correspondera para cada género respecto de la composicion
de los 6rganos colegiados.

Conjuntamente con lo anterior, el Consejo de Administracion deberd resolver para
cada proceso eleccionario el nUmero de Consejeras y Consejeros a resguardar respecto
de los cargos a ocupar; considerando el porcentaje de género obtenido del informe
elaborado por Gerencia.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente sefialado, deberan inscribirse como
candidatas o candidatos a los cargos respectivos.

El Reglamento de Elecciones se establece en el Reglamento Interno de la Cooperativa
y sus disposiciones regiran en todo tipo de actos eleccionarios que requieran del
pronunciamiento de una Junta General de Socios.

ARTICULO 39.- DE LAS ACTAS: De las deliberaciones de la Junta General de Socios
se dejara constancia en un libro especial de actas que tendrd una numeracion
correlativa. El acta contendrd un extracto de los acuerdos logrados, y sera firmado por
el Presidente, el Secretario y tres socios presentes elegidos por la misma Junta para
dicho efecto.

El Registro de actas de las Juntas Generales, junto a los demas documentos
respaldatorios, quedara a disposicion de cualquier socio que desee revisarlos.

1.-
ARTICULO 40.- REQUISITOS: Para desempefiar cualquier cargo como integrante de
cualquiera de los o6rganos de la cooperativa como integrante del Consejo de

Administracién, de la Junta de Vigilancia y Comité de Administracion del Fondo
Solidario, el socio postulante debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser persona natural, chileno, saber leer y escribir.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser socio de la Cooperativa, con a lo menos cinco afios de antigiedad como
tal.

d) Haber asistido personalmente, a lo menos a tres Juntas Generales de Socios
obligatorias anuales, en los Ultimos 5 afios.

e) No haber sido sancionado con la suspensidon de sus derechos, sociales y
econdmicos, de acuerdo a lo sefalado en el presente Estatuto.

f) No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva.

g) Haber asistido, mientras ocupd un cargo en el Consejo de Administracion o en
la Junta de Vigilancia, a lo menos, al 70% del total de las sesiones ordinarias
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, segun corresponda,
efectivamente realizadas durante el periodo en que ejercié un cargo en uno
de estos érganos.

h) Haber asistido al Curso sobre “Nociones Generales de Cooperativismo”
dictado por el Comité de Educacién de la Cooperativa o realizar la
capacitacién en un organismo externo debidamente acreditad, con una
antigliedad no superior a 3 afos.

i) Cumplir los demas requisitos que contemplen la Ley de Servicios Sanitarios
Rurales, la Ley General de Cooperativas y sus respectivos reglamentos y no
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afectarles las incompatibilidades legales establecidas en el articulo 52 de la
ley 20.998 u otras disposiciones legales y 30 de la Ley General de
Cooperativas.
j) No estar afectado por ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones
establecidas en el reglamento de la Ley de Cooperativas.
Todos los integrantes del Consejo de Administracion, liquidadores, Junta de Vigilancia
y Comité de Administraciéon del Fondo Solidario seran elegidos o revocados en su
calidad de tales por la Junta General de Socios.
Ninguna persona que desempefie en la cooperativa un cargo remunerado, por
concepto de contrato laboral, podra desempefiar al mismo tiempo el cargo de dirigente
en ninguna de sus formas. Seran incompatibles, los cargos en el Consejo de
Administracién con los de Junta de Vigilancia.
ARTICULO 41.- CESE DE FUNCIONES DIRIGENTES:
Los dirigentes a que se refiere el articulo precedente, cesaran en sus funciones por
alguna de las siguientes causales:

a) Pérdida de cualesquiera de los requisitos establecidos por la Ley de Servicios
Sanitarios Rurales, la Ley General de Cooperativas, sus respectivos reglamentos y
este estatuto para el desempefio del cargo respectivo.

b) Por la eleccion de su reemplazante por el o6rgano de la cooperativa que

corresponda.

C) Por la aceptaciéon de su renuncia al respectivo cargo por parte del érgano del cual
forme parte. En caso de que la renuncia no fuere justificada se podra aplicar
alguna de las sanciones contempladas en este estatuto, de conformidad al
procedimiento correspondiente.

d) Por fallecimiento.

e) Por la destitucion por parte del érgano que lo haya elegido para el cargo
respectivo.

f) Por la declaracién de su inhabilidad para el desempefio del cargo respectivo.

g) Por incapacidad sobreviniente, que afecte gravemente el cumplimiento de sus
funciones. El Consejo de Administracion requerira de un informe médico, si lo
estima necesario.

ARTICULO 42. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién
tiene a su cargo la administracion superior de los negocios sociales y representa
judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa para el cumplimiento de su objeto social,
sin perjuicio de las facultades de representacion que competen a quien ocupe el cargo
de Gerente. Para estos efectos, el Consejo de Administraciéon podra ejercer todas
aquellas facultades y atribuciones que la Ley, su Reglamento o este estatuto no hayan
entregado expresamente a la Junta General de Socios, o a otros érganos de la entidad.
ARTICULO 43. DESIGNACION, COMPOSICION Y DURACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion se compondra de cinco miembros titulares y dos
suplentes, estos Ultimos sélo con derecho a voz. Seran elegidos por la Junta General
de Socios. Los suplentes seran llamados en el orden de precedencia determinado por
las mayorias obtenidas en su respectiva eleccion y duraran en sus funciones si el
reemplazo es definitivo, el tiempo que faltare al consejero que reemplace.

Los Consejeros Titulares cubrirdan los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Contralor de Acuerdos y Comité Educacion.

Cuando se cite a reunion de Consejo deberan concurrir a ella los Consejeros
titulares y los suplentes cuando el Consejo asi lo determine.

A contar de la fecha de la eleccidon, los consejeros duraran tres anos en su
cargo y podran ser reelegidos por igual periodo. La renovacion de ellos se hara por
parcialidades anuales. Seran elegidos consejeros titulares los candidatos que obtengan
las mas altas mayorias.
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Los suplentes postularan y seran electos en forma independiente y también por
obtencion de mayoria de votos en la eleccidén y duraran en sus funciones un ano y si el
reemplazo es definitivo, el tiempo que faltare al consejero que reemplace.

En la primera sesion que el Consejo de Administracion celebre, después de la
realizacion de una Junta General de socios en que hayan sido elegidos, uno o mas
consejeros titulares, este Consejo de Administracidn realizara la reunion constitutiva y
designara de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Contralor de Acuerdos, y el Consejero para integrar el Comité Educacion.

De la renuncia de los consejeros conocera el propio Consejo de Administracion.

Las sesiones del Consejo se podran constituir con la asistencia de la mayoria absoluta
de los consejeros en ejercicio. Para estos efectos, el suplente que participe en una
sesion del consejo en reemplazo de un titular serd considerado como consejero. El
Consejo de Administracion adoptara sus acuerdos por la mayoria de los consejeros
presentes. En caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

Los consejeros en ejercicio que hayan participado en la sesién respectiva no podran
negarse a firmar el acta que se levante de la misma, sin perjuicio de su derecho de
dejar constancia de su voto disidente, si corresponde. El acta debera quedar firmada y
salvada, si correspondiere, antes de la sesidon ordinaria siguiente que se celebre o en la
sesion mas proxima que se lleve a efecto.

El Consejo de Administracion sesionara ordinariamente a lo menos una vez al mes en
la fecha y hora que éste acuerde y lo hara extraordinariamente cada vez que el
Presidente lo cite por iniciativa propia o a peticion de a lo menos la mayoria absoluta
de los consejeros.

Los Consejeros Titulares deben asistir a lo menos dos veces por semana a la
Cooperativa a objeto de mantenerse informados del movimiento de la Instituciéon y
cumplir las comisiones que se les asigne y los suplentes deben asistir a la cooperativa
o cuando los citen.

El socio Sr. Ricardo Ponce Ponce hace presente que en una comision de reforma de
estatutos que se realizd en la cooperativa se habia sugerido que el Consejo de
Administracidon se renovaria totalmente y no por parcialidades anuales, lo que no se
refleja en este texto propuesto. Pide que la asamblea se pronuncie sobre esta mocion,
que el consejo se renueve totalmente y no por parcialidades.

Se somete a votacion y la Asamblea rechaza esta proposicion, votando a favor de la
propuesta solamente el Sr. Ricardo Ponce Ponce.

ARTICULO N° 43 BIS.

No podran desempefiar un cargo en el Consejo de Administracidn, las siguientes
personas:

a) El Gerente, los trabajadores, los miembros de la Junta de Vigilancia en ejercicio,
los inspectores de cuentas, asesores, el contador y los auditores externos de la
Cooperativa.

b) Los coényuges y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, ambos inclusive, de las personas sefialadas en la
letra precedente y de los trabajadores de la Cooperativa.

c) Los conyuges y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, ambos inclusive, de otro miembro del Consejo de
Administracion.

d) Los consejeros que hubieren sido destituidos en virtud de un acuerdo de la
Junta General de Socios, por declaracién de quiebra, suscripcion de convenio
preventivo de quiebra, o por disolucion forzada, dentro de los diez afios
contados desde la fecha de la pérdida de dicha calidad.

e) Los socios que habiéndose desempefiado anteriormente como consejero de la
Cooperativa, no hubieren dado cumplimiento a una asistencia minima, sin causa
justificada en cada ocasidn, equivalente a un 70% del total de las sesiones
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ordinarias de Consejo, efectivamente realizadas durante el periodo en que fue
consejero.

f) Los socios que habiendo ejercido anteriormente el cargo de consejero de la
Cooperativa, se hubieren negado a firmar, sin causa justificada, la firma del
Acta correspondiente a la respectiva sesién de Consejo.

g) Los socios que hayan sido condenados por alguno de los crimenes o simples
delitos contra las personas y la propiedad, establecidos en el Cddigo Penal, que
merezca pena aflictiva.

La Junta General de Socios podra autorizar con el voto favorable de la mayoria de los
socios presentes, que dos o mas personas determinadas que incurran en alguna de las
incompatibilidades sefialadas en la letra b) y c) anteriores, puedan ocupar el cargo de
Consejeros, hasta la fecha que se realice la proxima Junta General de Socios y las que
se presenten durante su desarrollo.

ARTICULO N° 43 TER.

Los integrantes del Consejo de Administracion cesaran en sus funciones por alguna de
las siguientes causales:

a) Por la revocacién de su cargo aprobada por la mayoria de los socios asistentes a
la Junta General de Socios.

b) Por fallecimiento.

c) Por la aceptacidon de su renuncia al cargo de Consejero, por parte del Consejo
de Administraciéon del cual forma parte.

d) Por la eleccion de su reemplazante.

e) Por la pérdida de los requisitos establecidos en este Estatuto.

f) Por la inasistencia sin causa plenamente justificada, a las sesiones ordinarias de
Consejo, por tres veces consecutivas;

g) Por la declaracién de su inhabilidad para el desempefio del cargo respectivo.

Las causales sefialadas en las letras €), f) y g) ocasionaran de inmediato la suspensién
del consejero, medida que sera aplicada en una sesion extraordinaria del Consejo de
Administracion, convocada expresamente para aprobar la suspension.

ARTICULO 44. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion tiene a su cargo la administracién superior de los
negocios sociales y representa judicial y extrajudicialmente a la cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social, sin perjuicio de las facultades del gerente. Para estos
efectos el Consejo podra ejercer todas aquellas facultades y atribuciones que la Ley, su
reglamento o este estatuto no haya entregado expresamente a la Junta General de
Socios, o a otros 6rganos de la entidad.

Sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, el Consejo de Administracién tendra

las siguientes facultades:

a) Ejecutar todas las operaciones econdmicas y sociales para la marcha y
expansion de la cooperativa, las que podra delegar.

b) Elegir a los miembros de los comités ejecutivos y poner en conocimiento de la
Junta General de Socios, los informes que éstos le presenten sobre las
actividades desarrolladas durante el afio, en forma resumida, en la Memoria
Anual.

c¢) Convocar a las Juntas Generales.

d) Nombrar y exonerar al gerente.

e) Decidir sobre todas las materias de interés de la Cooperativa, a excepcion de
las que sean atribuciones de la Junta de Vigilancia.

f) Responder de la marcha administrativa y técnica de la Cooperativa, teniendo a
su cargo la direccion y responsabilidad de los negocios sociales.

g) Elegir de entre sus miembros a un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.
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h) Examinar los Balances e Inventarios presentados por el gerente, o hacerlos el
mismo, pronunciarse sobre ellos y someterlos a la consideraciéon de la Junta
General, previo informe de la Junta de Vigilancia que se hubiere designado.

i) Contratar con el Banco Estado, Bancos privados, Corporaciones de Derecho
Pablico o Privado, Instituciones Fiscales, Semifiscales o con particulares,
cuentas corrientes comerciales o bancarias, de depdsito o de crédito; girar y
sobregirar dichas cuentas; reconocer los saldos semestrales, contratar avances
contra aceptacién, sobregiros u otras formas de crédito en cuentas corrientes,
préstamos o mutuos, de toda especie; girar, aceptar, reaceptar, ceder,
endosar, en cobranza o en garantia y sin restricciones, cobrar, descontar,
avalar, protestar y cancelar letras de cambio, cheques, pagarés, libranzas vy
documentos negociables en general; otorgar prendas, fianzas y otras garantias;
cobrar, percibir y dar recibos de dinero; constituirla en codeudor solidario;
endosar y retirar documentos en custodia y/o en garantia; comprar y vender
bienes muebles, acciones, bonos y demas valores mobiliarios; ceder créditos y
aceptar cesiones; realizar por si mismo o encomendar a terceros la importacion
o adquisicion de articulos o mercaderias; retirar o endosar documentos de
embarque; celebrar contratos relativos al financiamiento de los negocios; dar o
tomar en arrendamiento; renovar, transigir y comprometer; celebrar contratos
de trabajo, de seguro y de depdsito, de flete o de transporte, de construccion
de obras materiales o de cualquiera otra naturaleza u otro que fuere necesario
para la marcha de la cooperativa; conferir mandatos generales o especiales. El
Consejo podra delegar estas facultades;

j) Previa autorizacidon de la Junta General, podra comprar, enajenar o hipotecar
bienes inmuebles y sin ella, contratar préstamos o mutuos y constituir las
garantias necesarias.

k) Pronunciarse sobre la renuncia de los socios.

) Admitir socios y excluirlos conforme a las disposiciones del presente estatuto,
cuando proceda.

m) Proponer a la Junta General la constitucion o incremento de fondos de reserva,
si lo estimare conveniente.

n) Facilitar a los socios el ejercicio de sus derechos.

n) Designar el Comité de Educacion, los Comités Ejecutivos y los miembros de
éstos, en la forma como se establece en el presente estatuto.

0) Examinar y pronunciarse sobre los proyectos que el Comité de Educacion
le presente respecto de la labor educativa.

p) En general ejercera todas sus atribucionesy facultades que fueren
necesarias para el logro del objetivo social, de los acuerdos de la Junta General
de Socios y del propio Consejo de Administracion de la entidad.

El Consejo podra tratar cualesquiera materias de su competencia tanto en

sesiones ordinarias como extraordinarias.
ARTICULO 44 BIS. Delegacion de facultades:

Todas estas facultades y poderes que se confieren al Consejo de Administracion
de la Cooperativa, podran ser delegadas por éste, general o parcialmente, para fines
determinados, en instrumentos publicos o privados, segun se requiera, en la Gerencia,
en cualquier funcionario de la entidad, Consejero, Directivo, socio de la entidad,
incluso en un tercero ajeno a ella cuando lo estime conveniente o para los intereses y
buen éxito de la Cooperativa.

ARTICULO 45.

RESPONSABILIDAD: Los consejeros, los gerentes y los miembros de la comision
liquidadora responderan hasta de la culpa leve en el ejercicio de sus funciones, y seran
responsables solidariamente de los perjuicios que causen a la cooperativa por sus
actuaciones dolosas o culposas.
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El consejero que desee salvar su responsabilidad personal debera hacer constar en el
acta su opinidn y si estuviese imposibilitado para ello, hard una declaracidon ante el
Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ,
dentro del plazo de 10 dias de celebrada la sesidn respectiva. Podra a su vez solicitar a
dicho organismo la certificacién de dicha declaracién.

ARTICULO 46. DE LAS ACTAS: De sus deliberaciones y acuerdos se dejard
constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los consejeros
asistentes a la reunién, indicdndose en cada caso la calidad en que concurren.

Si alguno de los consejeros falleciere, se negare o imposibilitare por cualquier causa
para firmar el acta correspondiente, el Secretario o quien haga las veces, dejara
constancia de la causal de impedimento al pie de la misma.

Para la validez de los acuerdos adoptados, bastard que el acta esté firmada por la
mayoria de los asistentes a la sesién y el Secretario.

No serd necesario acreditar con respecto a terceros, el impedimento que tuvo cualquier
consejero para firmar, ni la imposibilidad transitoria o definitiva que determind el
reemplazo de cualquiera de éstos por los suplentes que corresponden.

ARTICULO 47. FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Presidente tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion y las Juntas Generales de
Socios y ordenar los debates.

b) Las facultades que expresamente le delegue el Consejo de Administracion.

c) Proponer a la asamblea que se ponga término o se suspenda una Junta General
legalmente constituida, antes de terminar de tratar los puntos fijados en la
tabla.

d) Dirimir los empates que se produzcan en las sesiones del Consejo de
Administracién.

e) Las demas que establezca la Ley General de Cooperativas y su Reglamento.
ARTICULO 47 BIS. Para los integrantes del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia, mientras se encuentren en pleno ejercicio de sus cargos se fijan las
siguientes asignaciones en razon de sus Cargos:

a) Los integrantes del Consejo de Administracion percibirdan mensualmente la

siguiente asignacion en moneda nacional, expresada en Unidades Tributarias
Mensuales ( UTM)

Presidente: 12 UTM.
Vicepresidente: 9 UTM.
Secretario: 10 UTM

Consejero Contralor de Acuerdos: 8 UTM.
Consejero Comité de Educacion: 8 UTM.
Consejeros Suplente (Dos): 1 UF. a cada uno, por sesidon a que asistan.
b) Los integrantes de la Junta de Vigilancia percibiran mensualmente la siguiente
asignacion en moneda nacional, expresada en Unidades Tributarias Mensuales (

UTM)
Presidente: 4,0 UTM
Vicepresidente: 2,5 UTM
Secretario: 3,0 UTM
Suplente: 1,0 UF. a cada uno, por sesidon a que asistan.

c) En todo caso, ningun integrante del Consejo de Administracion ni de la Junta
de Vigilancia, podra percibir mas de una asignacién mensual.

ARTICULO 48.- DESIGNACION Y DURACION DEL GERENTE: El Gerente serd
nombrado por el Consejo de Administracién y ejercera sus funciones de acuerdo con
los planes de actividad acordados por dicho 6rgano. Permanecerd en sus funciones
mientras cuente con la confianza del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion, cuando procediere, debera fijarle una remuneracion, de
acuerdo con las posibilidades econémicas de la Cooperativa.
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Quien se desempefie en el cargo de la Gerencia deberd poseer conocimientos técnicos
relacionados con el giro de la cooperativa y conocimientos legales, doctrinarios y
técnicos indispensables para el ejercicio de la actividad.

ARTICULO 49. FACULTADES DEL GERENTE: El Consejo deberd otorgar mandato al
Gerente con las facultades que acuerde. Son atribuciones y deberes minimos del
Gerente:

a) Ejercer, activa y pasivamente, las facultades fijadas en el articulo 8 del Cddigo
de Procedimiento Civil.

b) Ejercer las facultades y atribuciones que le fije el Consejo.

c) Organizar y dirigir el aparato administrativo de la cooperativa.

d) Presentar al consejo el balance general, el inventario, las demostraciones
financieras, los planes y presupuestos que la normativa establezca,
correspondientes a cada ejercicio.

e) Cuidar que la contabilidad sea llevada al dia, con claridad y de conformidad con
las disposiciones legales, reglamentarias y demas normas que la rigen.

f) Dar las informaciones que le fueren solicitadas por el consejo de administracion,
la junta de vigilancia, la comisién liquidadora o el inspector de cuentas.

g) Contratar y despedir a los trabajadores de la cooperativa, salvo los cargos
ejecutivos o gerenciales que requieran aprobacion del Consejo de
Administracion.

h) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Junta General de
Socios.

i) Facilitar las visitas y presentar la informacién que requieran los funcionarios del
Departamento de Cooperativas, del supervisor auxiliar y demas organismos
fiscalizadores, en su caso.

j)  Firmar, en representacién de la cooperativa, los instrumentos de suscripcién de
cuotas de participacion de los socios.

k) Firmar, en forma individual cuando asi lo sefale el Consejo de Administracion, o
con el consejero, apoderado o ejecutivo que designe el Consejo, los cheques de
las cuentas corrientes bancarias de la cooperativa.

I) Retirar, cobrar y percibir los pagos que correspondan; suscribir, endosar,
aceptar, cancelar y hacer protestar los efectos de comercio que requiera el giro
ordinario de la cooperativa.

m) En general, impulsar la accién de la Cooperativa para el cumplimiento de sus
fines y ejercer las funciones y atribuciones que el Consejo de Administracion le
delegue.

ARTICULO 49. BIS. En caso de impedimento o ausencia temporal de la Gerencia, la
Subgerencia, asumird en calidad de subrogante, o suplente, con las facultades vy
atribuciones que el Estatuto le confiere a la Gerencia por el espacio de tiempo que dure
la ausencia, o nombramiento en caso de impedimento.

ARTICULO 49. TER. Facultado expresamente por el Consejo de Administracién, la
Gerencia o la Subgerencia designada por el Consejo de Administracion, o quien la
Gerencia determine, tendran poder exclusivo para:

a) Firmar y girar los cheques de las cuentas corrientes de la Cooperativa, de los
Bancos, Banco Estado, Banco de Chile, Banco Santander como también de las
cuentas corrientes de otros bancos que la Cooperativa contrate y mantenga,
debiendo ser extendidos, girados y suscritos siempre con dos firmas, la de la
Gerencia o la Subgerencia designada, en caso de ausencia o impedimento de la
Gerencia.

b) Firmar las transferencias electrénicas de las cuentas corrientes de la
Cooperativa y para que puedan hacerlo en forma separada cualquiera de ellos
y sin necesidad de ninguna otra firma complementaria.

c) Autorizar transferencias electronicas de dinero a través de los portales Web de
los Bancos, Banco Estado, Banco de Chile, Banco Santander, sean de indole
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normal o de alto valor. Esto con la finalidad de ser presentado a las entidades
bancarias ya citadas, de la cual la Cooperativa es cliente.

d) Sin perjuicio de lo expuesto, ademds, se faculta y concede poderes
indistintos a la Gerencia y a la Subgerencia , para que con su sola firma
soliciten y cobren vales vista, realicen retiros de cheques protestados,
solicitudes de talonarios de cheques, pedir y conocer saldos de cuentas,
percibir de los pagos, deudas y sumas que en general se adeuden a la
Cooperativa, efectuar todo tipo de pagos que corresponda girar, aceptar,
endosar, protestar y cancelar letras de cambio, cheques, libranzas, pagarés y
documentos renegociables, tramites, gestion y presentacion en Servicio de
Impuestos Internos, Municipalidades, Division de Asociatividad y Cooperativas
del Ministerio de Economia y Turismo y otros Organismos Publicos o Privados,
en general celebrar contratos de trabajo, Civiles y Mercantiles y otros que
fuesen necesarios para la buena marcha de la Cooperativa, celebrar contratos
de arriendos o prestaciones de servicios, de usufructo o comodato, autorizar y
constituir hipoteca sobre los bienes raices de propiedad de la Cooperativa,
como también posponerlas en su caso, autorizar y constituir prendas sobre los
bienes muebles de la Cooperativa.

e) También facultado expresamente por el Consejo de Administracién, a la
Gerencia y/o a la Subgerencia, se les concede un poder especial para hipotecar
y caucionar, tan amplio como en derecho se requiera a la Gerencia, para que
en forma indistinta, procedan a solicitar todo tipo de préstamos o mutuos,
celebrar contratos de seguro, asi como hipotecar los bienes raices de la
Cooperativa con clausula de garantia general, en favor del Banco Estado,
Banco de Chile, Banco Santander y otros Bancos, con el objeto de garantizar el
cumplimiento integro y oportuno de obligaciones comerciales que la
Cooperativa pueda contraer con dichos Bancos, y hasta por la suma que se
sefiale en cada oportunidad que se requiera, por las operaciones de crédito
presentes y futuras que tenga con los Bancos, Banco Estado, Banco de Chile,
Banco Santander y otros Bancos, bajo la forma de Lineas de Crédito, Créditos
Comerciales, Créditos en Cuotas, Mutuos, Préstamos, Boletas de Garantia, u
otras formas de crédito de cualquier naturaleza, incluyendo Derivados
Financieros. Incluye también los intereses, reajustes, costas de cobranza
judicial o extrajudicial, comisiones y cualquier otra prestacién accesoria que
corresponda, incluyendo cualquier prorroga o renovaciéon de dichos créditos y/o
pagares que puedan los Bancos conceder, con o sin abono a la deuda,
capitalizacion de intereses, variaciones en el modo, tiempo y forma de pagar la
obligacién, como asimismo los créditos o documentos que sustituyan o
reemplacen en todo o parte las obligaciones garantizadas, sea mediante
novacién, reprogramacion o por cualquier otro modo o a cualquier otro titulo.
Los mandatarios podran suscribir los instrumentos publicos y privados que
sean necesarios, a fin de formalizar la constitucién de las garantias y caucionar
obligaciones a favor de la mencionada entidad bancaria, en los términos y
condiciones antes indicados. A mayor abundamiento, y a titulo meramente
ilustrativo, sin que la enumeracion signifique en ningun sentido limitacion de
las facultades ya senaladas; para girar, suscribir, aceptar, reaceptar, prorrogar,
protestar, endosar, letras de cambio, vales vista y pagarés, cobrar y percibir,
firmar recibo finiquito y cancelaciones, hacer declaraciones, otorgar mandatos.
En este mismo sentido se les faculta para suscribir los instrumentos y
escrituras publicas complementarias, rectificatorias y aclaratorias, para efectos
de la debida inscripcion de los gravamenes que en ellas se constituyan en los
Registros del Conservador de Bienes Raices respectivo.

f) Cuando la Cooperativa abra, contrate, mantenga, modifique o altere, alguna
Cuenta Corriente, la Gerencia y la Subgerencia quedan mandatados para
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actuar en forma indistinta, para que representen a la Cooperativa y actien del
mismo modo que si lo hiciera el mandante personalmente, es decir, sin
ninguna limitacion de facultades, en todos los actos y contratos relacionados
con la administracion y movimiento de las Cuentas Corrientes Bancarias
sefialadas en la clausula precedente. Al efecto, y sin que las facultades que a
continuacion se sefialen limiten o reduzcan la representacién que se le
confiere, el mandatario o la mandataria podran efectuar con plenas
atribuciones los siguientes actos: girar y sobregirar en las citadas cuentas
corrientes; abrir nuevas cuentas corrientes, depositar cheques, dinero o
valores; cobrar y percibir; retirar, endosar, cancelar y cobrar cheques y
cualquier otro documento de pago sean a la orden, al portador o nominativo;
protestar cheques y dar 6rdenes de no pago de los mismos, retirar talonarios
de cheques sueltos; firmar reconocimiento de saldo de las cuentas corrientes o
imponerse del movimiento de la misma; autorizar cargos o débitos en las
cuentas corrientes; operar con sistema de cajero automatico; y en general,
efectuar todos aquellos actos o negocios que sean necesarios para la adecuada
administracion de las Cuentas Corrientes sefialadas.
6. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:
ARTICULO 50.- DE LA COMPOSICION Y DURACION: La Junta de Vigilancia serd
elegida por la Junta General de Socios, y tendra por funcién examinar la contabilidad,
su documentacion sustentadora, inventarios, balance y los otros estados vy
demostraciones financieras que elabore la gerencia o la administracién de Ila
cooperativa, y emitir un informe sobre estos, que deberd ser presentado ante el
consejo de administracién y en todo caso, a la junta general de socios.

La Junta de Vigilancia se compondrd de tres miembros titulares, Presidente,
Vicepresidente y Secretario, mas un suplente, los que duraran 2 anos en sus
funciones y podran ser reelegidos. La renovacion de ellos se hara por parcialidades
anuales.

El suplente sera llamado en el orden de precedencia determinado por las mayorias
obtenidas en su respectiva eleccion y durara en sus funciones, si el reemplazo es
definitivo, el tiempo que faltare al consejero que reemplace.

ARTICULO 50 BIS.

No podran desempenar un cargo en la Junta de Vigilancia, las siguientes personas:

a) Las personas que hayan ejercido el cargo de Gerentes, socios administradores,
Consejeros o integrantes de la comisién liquidadora, dentro de los 12 meses
previos a la eleccidén de la Junta de Vigilancia.

b) Las personas que se desempefien como Consejeros o integrantes de la comision
liquidadora, en su caso, y los socios administradores.

c) El Gerente, los trabajadores y los asesores de la Cooperativa.

d) Los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
ambos inclusive, de las personas sefialadas en las letras anteriores.

e) Las personas que hubieren sido destituidas del cargo de Consejeros de una
Cooperativa, en virtud de un acuerdo de la Junta General de Socios, por
declaracién de quiebra, suscripcion de convenio preventivo de quiebra, o por
disolucion forzada, dentro de los 10 afios contados desde la fecha de la pérdida
de dicha calidad.

f) Los socios que habiendo integrado anteriormente la Junta de Vigilancia, no
hubieren cumplido con una asistencia minima, sin causa justificada en cada
ocasion, equivalente a un 70% del total de las reuniones programadas para
desarrollar las funciones propias de la Junta de Vigilancia.

g) Los socios que hayan sido condenados por alguno de los crimenes o simples
delitos contra las personas y la propiedad, establecidos en el Cddigo Penal, que
merezca pena aflictiva.

ARTICULO 50 TER.-
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Una vez celebrada la Junta General de Socios en la que se haya elegido a uno o
mas miembros de la Junta de Vigilancia, éstos se deberan constituir en sesion
extraordinaria, para designar de entre sus miembros a un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, actuando como Ministro de Fe en esta sesidn
extraordinaria el Gerente.

De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el Libro de Actas de la Junta
de Vigilancia, con la firma de todos los integrantes asistentes a la reunion.

Si alguno de los miembros de la Junta de Vigilancia falleciere, se negare o estuviera
impedido, por cualquier causa, para firmar el Acta correspondiente, el Secretario o
quien haga las veces, dejara constancia de la causal de impedimento al pie de la
misma.

Para la validez de los acuerdos adoptados, bastard que el Acta esté firmada por la
mayoria de los asistentes a la sesion y por el Secretario.

Las sesiones de la Junta de Vigilancia se constituirdn con la asistencia de la mayoria
absoluta de los miembros integrantes en ejercicio y adoptara sus acuerdos por la
mayoria de los miembros presentes. En caso de empate, dirimira el Presidente.

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente, a lo menos, dos veces al mes, en la
fecha y hora que ésta acuerde y lo harda extraordinariamente, cada vez que el
Presidente cite, por iniciativa propia, o a peticion de a lo menos la mayoria de los
miembros que la integran.

ARTICULO 51. FACULTADES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Las atribuciones y
deberes de esta Junta de Vigilancia, seran las siguientes:

a) Examinar la contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros.

b) Comprobar la existencia de los titulos y valores que se encuentran depositados
en las arcas sociales.

c) Controlar la inversion de los fondos de educacion cooperativa.

d) Investigar cualquier irregularidad de orden financiero, econdémico o
administrativo que se le denuncie o que conozca, debiendo el Consejo, el
Administrador y los demas empleados de la Cooperativa, facilitar todos los
antecedentes que la Junta de Vigilancia estime necesario conocer. En todo caso
la actividad de la Junta de Vigilancia debera realizarse sin perturbar la actividad
normal de los érganos de la cooperativa.

e) Controlar el cumplimiento de los Programas de Actividades y Presupuesto de
gastos aprobados por el Consejo de Administracién. Sobre esta materia deberd
informar a la Junta General.

f) Conocer y estudiar los informes de auditoria externa, si los hubiere. La Junta de
Vigilancia deberd informar por escrito a cada Junta General, sobre el
desempefio de sus funciones, debiendo dar a conocer este informe al Consejo
de Administracién antes que éste apruebe el balance. En caso de que la Junta
de Vigilancia, no presentare su informe oportunamente, se entenderda que
aprueba el balance. No podra la Junta de Vigilancia intervenir en los actos del
Consejo de Administracion y del Gerente, ni en las funciones propias de
aquellos.

Cuando una Junta General designe una comision investigadora de caracter transitoria,
determinara su objeto especifico y el nUmero de miembros que la compondran.
ARTICULO 52.-Los integrantes de la Junta de Vigilancia cesaran en sus funciones por
alguna de las siguientes causales:

a) Por la revocacién de su cargo aprobada por la mayoria de los socios asistentes a
la Junta General de Socios.

b) Por fallecimiento.

c) Por la aceptacién de su renuncia al cargo por parte de la Junta de Vigilancia de
la cual forma parte.
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d) Por la pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el presente Estatuto,
para desempefiar su cargo.
e) Por incumplimiento grave de las funciones que en calidad de integrante de la
Junta de Vigilancia, le corresponde de acuerdo a lo sefialado en el Estatuto.
f) Por la declaracién de su inhabilidad para el desempefio del cargo respectivo lo
que ocasionara de inmediato la suspension del socio como integrante de la
Junta de Vigilancia.
ARTICULO 52. BIS.-
Una vez producida la suspensién en su cargo, de un integrante de la Junta de
Vigilancia, por alguna de las causales sefialadas precedentemente, el Presidente de la
Junta de Vigilancia o quién haya asumido dicho cargo provisoriamente, procedera a
convocar al miembro suplente de la Junta de Vigilancia para que asuma como titular,
por el tiempo que le faltaba completar al integrante que sera reemplazado.
En caso que sean mas de dos los integrantes de la Junta de Vigilancia suspendidos y
habiéndose cumplido con el procedimiento sefialado precedentemente, el Presidente
del Consejo de Administracion debera convocar de inmediato a una Junta General de
Socios para votar la revocacién de los cargos del o de los integrantes de la Junta de
Vigilancia suspendidos y proceder a la eleccion del reemplazante o de los
reemplazantes, segun sea el caso.
En ambas situaciones, una vez elegidos los nuevos integrantes de la Junta de
Vigilancia, éstos duraran en sus cargos por el periodo que le faltaba completar a los
miembros que han sido reemplazados.
TITULO V: DEL COMITE DE EDUCACION.
ARTICULO 53.- DESIGNACION DEL COMITE DE EDUCACION: El Consejo de
Administracién elegird de entre los socios de la cooperativa un Comité de Educacion,
que tendra a su cargo la planificacién de las actividades de formaciéon y capacitacién y
la inversion de los fondos que la Junta General acuerde destinar para la realizacidon de
dichas actividades, debiendo constituirse a mas tardar dentro de siete dias habiles.
Entre sus miembros designara un secretario y un tesorero, siendo presidido por el
Consejero de Educacion.
El Comité de Educacion durara un afio en sus funciones y sus miembros pueden ser
reelegidos. Estara presidido por un miembro del Consejo de Administracién.
ARTICULO 53 Bis.- La Junta General de Socios asignarad la suma anual para las
actividades del Comité de educacidén, para lo cual se entrega a ésta un informe
detallado de las actividades desarrolladas, incluido en la cuenta que rinda el Presidente
de la Cooperativa.
ARTICULO 53 Ter.- La asignacién mensual que recibirdn los integrantes del Comité
de Educaciéon, excepto el Consejero de Educacidén, quien tiene su asignacion como
integrante del Consejo Administracidon, asciende mensualmente a 1, 5 (una coma
cinco) Unidades Tributarias Mensuales.
ARTICULO 54.- FACULTADES: El Comité de Educacion presentard un programa de
formacidn y capacitacion a la consideracién del Consejo de Administracién, quien lo
aprobara, rechazard o modificara.
El Comité de Educacion podra actuar directa o indirectamente en cada una de las
comunidades atendidas por la cooperativa y de acuerdo con el plan de educacion
cooperativa aprobado por el Consejo.
En la Junta General Obligatoria el Comité debera presentar una Memoria de las
actividades realizadas. i
ARTICULO 55.- FISCALIZACION: La inversion de los fondos de educaciéon
cooperativa estara sujeta al control de la Junta de Vigilancia.
ARTICULO 55 Bis.- El Comité de Educacion podrd gestionar fondos ajenos a la
entidad para lograr sus propdsitos.
Los fondos que se le asignen o que el Comité de educacion obtenga, seran depositados
en una Cuenta Corriente especial que la cooperativa mantenga para estos efectos.
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Dicha Cuenta Corriente sera de manejo directo del Comité de Educacion, firmando los
cheques el Gerente previo acuerdo del Comité y el Tesorero de éste, sin perjuicio del
control financiero de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

ARTICULO 56.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE EDUCACION:
Correspondera especialmente al Comité.

a) Organizar y desarrollar programas de capacitacién para difundir los principios y
practicas del Cooperativismo dentro del radio de accién de la Cooperativa.

b) Promover la educacién de los socios, estimulando su esfuerzo propio y la ayuda
reciproca, para lograr el cumplimiento de las finalidades sociales.

c) Considerar acciones positivas que fomenten la participacion paritaria de
hombres y mujeres en los érganos colegiados.

d) Elaborar programas de formacion y capacitacion que estén orientados a
incrementar y perfeccionar la labor técnica, administrativa y financiera de los
SOCios.

e) En general, promover de acuerdo con las necesidades de los socios y las
posibilidades de la cooperativa cualquiera actividad de este género.

f) Siendo un organismo colaborador del Consejo de Administracion, el Consejero
de Educacién informara de las actividades del Comité en todas las reuniones
ordinarias del Consejo de Administracion, o las veces que éste determine.

g) El Comité sesionara en la forma que ellos determinen, pero a lo menos deberdn
tener una reunion mensual en la cooperativa, presidiéndolas el Consejero de
Educacion quién dirimira los empates de los debates que se produzcan si no hay
simple mayoria en el acuerdo.

h) Debera tener un libro de actas de sus cesiones al dia donde dejaran constancia
de sus acuerdos, el que sera de responsabilidad del secretario del comité.

TITULO VIII: CONTABILIDAD Y BALANCE

ARTICULO 57.- La contabilidad de la cooperativa estard sujeta a las normas
contables de generales y especiales que establezca el Departamento de Cooperativas
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, actualmente DAC.

ARTICULO 58.- El balance general, la memoria y los inventarios se confeccionaran al
31 de diciembre de cada afo y deberan hacerse de tal modo que los socios puedan
darse facil cuenta de la situacién financiera de la Institucion y del patrimonio social.
ARTICULO 59.- El balance general y la memoria anual, se pondrd en conocimiento de
la Junta General, en la fecha que corresponda de acuerdo con los presentes estatutos,
para que se pronuncie sobre ellos.

ARTICULO 60.- La junta de vigilancia dispondra del plazo de un mes, desde que el
consejo le hubiere entregado un ejemplar del inventario, el balance general, el estado
de resultados, el informe de los auditores externos en su caso y los demas estados
financieros que se deban confeccionar al término de cada ejercicio, de conformidad con
la normativa vigente, para presentar al consejo un informe por escrito.

ARTICULO 61.- El balance general, el inventario y sus comprobantes, la memoria y el
proyecto de distribucién de remanente, deberan presentarse al Departamento de
Cooperativas del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo después de la celebracién
de la Junta General de Socios que deba pronunciarse sobre ellos, pero dicha
presentaciéon no podra exceder el plazo establecido para esta materia por la entidad
fiscalizadora.

TIiTULO VI: DE LOS REMANENTES, EXCEDENTES Y DE LOS FONDOS DE
RESERVA

ARTICULO 62.- El saldo favorable del ejercicio econémico que arroje el balance, se
denominara Remanente y se destinard a absorber las pérdidas acumuladas, si las
hubiere. Hecho lo anterior, se destinara a la constitucién e incremento de los Fondos
de Reserva, en el caso que éstos sean obligatorios, o a la constitucién e incremento de
reservas voluntarias que la Junta General de Socios acuerde.
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ARTICULO 63.- Las Reservas son incrementos efectivos de Patrimonio y tienen su
origen en disposiciones legales, el presente estatuto social y en acuerdos de la Junta
General de Socios.

Los Fondos de Reserva tienen por objeto proporcionar una mayor estabilidad
econdmica a la cooperativa, conservar su Capital Social y dar una mayor garantia a los
acreedores y a los socios.

Existiran los siguientes tipos de reserva:

1) Reserva obligatoria: Corresponde a un incremento efectivo de patrimonio que
tiene origen en la Ley, cuya constitucién e incremento es obligatoria.

a) Reserva Legal sobre el remanente anual, establecido en el inciso tercero del
articulo 38 de la Ley General de Cooperativas, cuyo monto corresponde a un
18% del remanente anual, la cual se destinara a cubrir las pérdidas que se
produzcan y tendra el caracter de irrepartible mientras dure la vigencia de la
Cooperativa.

b) Reserva Fondo de Provisién del 2% de sus remanentes, destinada sélo a la
devolucién de cuotas de participacién, en los casos excepcionales acordados por
la Junta General de Socios, dispuesta en el inciso quinto del articulo 19 de la
Ley General de Cooperativas, denominado “Fondo 2% Reserva Devoluciones”.

c) Fondo de Reserva de Garantia que resguarde la adecuada prestacion del
servicio, establecido en el articulo 29 de la Ley 20.998 de Servicios Sanitarios
Rurales.

d) Fondo de Reposiciéon y Reinversion equivalente, a lo menos al 20% del
remanente del ejercicio anual, destinado a la reposicién y ampliacién de largo
plazo, el cual deberd ser constituido e incrementado en el evento que
corresponda, en conformidad a los términos del articulo 42 de la Ley de
Servicios Sanitarios Rurales.

2) Reservas Voluntarias: Son aquellas constituidas o incrementadas anualmente
por acuerdos de la Junta General, distintas de las reservas obligatorias y
aquellas establecidas por el Estatuto de la Cooperativa. El destino de estas

_ reservas sera el que acuerde la Junta General o el presente estatuto.

ARTICULO 64.- Se prohibe el pago de intereses al capital, asi como la distribucién de
excedentes y remanentes entre sus socios y la emisiéon de cuotas de participacién
liberadas en favor de éstos.

ARTICULO 65.-. La porcién del patrimonio que se haya originado en donaciones
recibidas por la cooperativa deberd destinarse a los objetos que sefalados en el
presente estatuto.

TITULO VII: DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION.

ARTICULO 66.- La cooperativa se podra disolver por acuerdo de la Junta General de
Socios, adoptado por los dos tercios a lo menos de los votos presentes y representados
en ella de conformidad con lo establecido por la Ley General de Cooperativas,
cumpliendo, ademas, con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley de
Servicios Sanitarios Rurales.

ARTICULO 67: La cooperativa, ademds, podré ser disuelta por sentencia judicial
ejecutoriada, a solicitud del Departamento de Cooperativas, actualmente DAC,
siempre que existan algunas de las causales que al efecto establece la Ley. Lo anterior
se entiende sin perjuicio del proceso concursal de liquidacion que pueda declararse de
acuerdo con las normas generales.

ARTICULO 68: Junto con el acuerdo de disolucion de la cooperativa, la Junta General
deberd designar una Comisidn de tres personas, sean 0 no socios, para que realice la
liquidacion, fijando sus atribuciones, plazo y remuneraciones.

ARTICULO 69: La liquidacion se practicard de acuerdo con el procedimiento que
acuerde la Junta General de Socios, conforme las normas legales y reglamentarias y a
las instrucciones que al efecto dicte el Departamento de Cooperativas, actualmente
DAC, y a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sanitarios Rurales.
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ARTICULO 70: En lo no previsto en el presente estatuto regiran las disposiciones de
caracter general y especial que contiene la Ley General de Cooperativas y su
reglamento, como las de la Ley N° 20.998, que regula los Servicios Sanitario Rurales y
su reglamento, Decreto N° 50, 22 de mayo 2022, del Ministerio de Obras Publicas.
DRISPOSICION TRANSITORIA

Los integrantes del Consejo de Administracion como de la Junta de Vigilancia, que
estén ya en ejercicio de sus cargos, cumplirdn sus periodos completos, segun el
estatuto anterior a éste.

REFERENCIAS LEGALES: Cooperativa de Servicio de Agua Potable y Saneamiento El
Granizo Limitada, Rut 70.485.400-5, es cooperativa del giro de su nombre. El acta de
la Junta General de Socios que aprobo el estatuto, anterior a este, se redujo a
escritura publica el 26 de mayo de 2011, ante el Notario Publico que presencié y dio fe
de tal acto, don Nelson Lister Nazif, con domicilio en calle Condell N° 49, Limache bajo
el Repertorio N° 649 de esa fecha. Se publicé su extracto en el Diario Oficial, ejemplar
NO 40.016, del viernes 22 de julio de 2011, se inscribié6 a fs. 75 vta., N° 85 del
Registro de Comercio de 2011, a cargo del Conservador de Bienes Raices de Limache.

DAVID DEL FIERRO CIFUENTES, Abogado, Notario Publico Titular de Limache, con
domicilio en Avenida Palmira Romano Sur cuatrocientos cinco-A local veintiocho - Ay
veintinueve, certifica: Con fecha 05 de octubre de 2022. Bajo el Repertorio N° 1069,
ante mi, se redujo a Escritura Publica el Acta de la Junta General Ordinaria de Socios,
de fecha 26 de junio de 2022, de la COOPERATIVA DE SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAPOTABLE EL GRANIZO LIMITADA, para llevar a
efecto la modificacion del Estatuto Social de la sefialada Cooperativa, en conformidad
con lo dispuesto Ley General de Cooperativas su reglamento, y Ley de Servicios
Sanitarios Rurales, N° 20.998, y su Reglamento. Se llevo a efecto dicha Asamblea en
el Liceo Municipal de Olmué, ubicado en Blanco Encalada N°4631 Comuna de Olmué.
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